MODULO per le SEGNALAZIONI

La compilazione del presente modulo di segnalazione deve essere fatta nel caso in cui si riscontrino violazioni, illeciti,
eventi, situazioni, comportamenti e/o atteggiamenti tenuti presso la ns. Azienda e/o presso i ns. cantieri, da personale
interno e/o esterno, che ledano, compromettano in qualche modo I'Azienda stessa.

Ambito all'interno del quale si segnala la violazione o I'illecito:

O 1SO 9001 - Qualita ; @ I1SO 14001 — Ambiente ; O SA8000 - Responsabilita Sociale ; U D.Lgs.231 ; O Altro

Altro:

DESCRIZIONE DELLA SEGNALAZIONE:

EVENTUALI DETTAGLI (luogo, data/periodo, autori e altri soggetti intervenuti, ecc.):

ARREDOLEGNODESIGN S.R.L. SI IMPEGNA ALLA GESTIONE DELLA SEGNALAZIONE NEI MODI E TERMINI DI CUI ALLA
PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI “WHISTLEBLOWING”.
Il presente modulo pu¢ essere:

e Inviato per posta ordinaria come “Riservata al Loddi Tommaso (Qualora si desideri godere delle protezioni di cui al
D.Lgs. 24 del 10/03/23 “Whistleblowing", il presente modulo va inviato in busta separata dai propri riferimenti, come
indicato nella Procedura).

e conferito all'interno delle cassette di raccolta opportunamente predisposte in azienda.

Il presente pud essere inviato anche in modo anonimo.
Qualora lo si desideri, indicare i riferimenti personali € come sara possibile stabilire un contatto da parte del Loddi
Tommaso:
Cognome: Nome:

Indirizzo:

Tel.: E-Mail:
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